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Liebe Leserinnen und Leser, 

in Zeiten einer wissensbasierten Gesellschaft und einer sich rasch verändernden 
Arbeitswelt sind auch die Anforderungen an die berufliche Qualifikation des 
Einzelnen einem ständigen Wandel unterworfen. Es gilt, die eigenen Fähigkeiten 
und Kompetenzen fortwährend anzupassen, zu erhalten und zu erweitern. Zur 
beruflichen Weiterentwicklung ist Lebenslanges Lernen heute wichtiger denn je. 
Diese Devise hat Aufnahme in viele politische Bildungsprogramme gefunden, die 
Anreiz geben wollen, Lebenslanges Lernen zu stärken. 

Unsere neue Sonderausgabe des KURSNET-Newsletters widmet sich dem 
Lebenslangen Lernen als einem wichtigen Leitmotiv der europäischen 
Bildungspolitik. Wir stellen unter anderem die wichtigsten europäischen 
Bildungsprogramme und Maßnahmen zur Förderung des Lebenslangen Lernens im 
Überblick vor. Fortwährende Weiterbildung im Berufsleben betrifft jeden Einzelnen, 
daher erläutern wir gleich zu Beginn, wie KURSNET-Nutzer ganz einfach 
Bildungsangebote passend zu ihrem Beruf in KURSNET finden. 

Ihre KURSNET-Newsletter-Redaktion  
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KURSNET: Lebenslanges Lernen passend zum Beruf 

Mit der Suche "Bildungsangebote passend zu Ihrem Beruf" bietet KURSNET nicht nur 
Bildungssuchenden, sondern auch Bildungsanbietern und Arbeitgebern eine schnelle 
und einfache Möglichkeit, um für Kunden oder Mitarbeiter eine passgenaue 
Weiterbildung zu finden. 

Führen Sie dazu die Suche Bildungsangebote passend zu Ihrem Beruf durch - sie 
befindet sich direkt unter der zentralen KURSNET-Schnellsuche. Bei der Eingabe des 
Bildungs- oder Berufsabschlusses ergänzt die neue Autocomplete-Funktion 
(Autovervollständigen) die Benutzereingaben durch entsprechende Vorschläge von 
Berufsbezeichnungen in einer Drop-down-Liste (Listenfeld). 

 

Bei Anklicken der gewünschten Berufsbezeichnung gelangen Sie auf die Seite 
"Weiterbildung im Überblick". Durch Klicken auf die verlinkten Themenbereiche bzw. 
Bildungsziele erscheinen die auf Ihren Beruf abgestimmten Bildungsangebote. 

 

http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/index.jsp�


Im weiteren Seitenverlauf finden Sie eine Auswahl mit verlinkten Themenbereichen 
bzw. Bildungszielen, abgestimmt auf den eingegebenen Beruf.  

 

Nachdem Sie nun den gewünschten Themenbereich angeklickt haben (z.B. 
Diätwesen), wird Ihnen eine Trefferliste mit Bildungszielen angezeigt, die Sie sich 
anhand der verfügbaren Filterkriterien nach Ihren individuellen Wünschen sortieren 
können. 

 

 

 

 

Überblick zum Programm für lebenslanges Lernen 

Mit dem Programm für lebenslanges Lernen fördert die Europäische Union im Zeitraum 
von 2007 bis 2013 mit einem Gesamtbudget von fast sieben Milliarden Euro 
europäische Bildungskooperationen mit den vier Einzelprogrammen "ERASMUS", 
"LEONARDO DA VINCI", "GRUNDTVIG" und "COMENIUS". 

EU-Programm "ERASMUS" 
Das europäische Programm für die Hochschulbildung "ERASMUS" unterstützt die 
Zusammenarbeit von Hochschulen in Europa und die Mobilität von Studierenden, 
Lehrenden und allgemeinem Hochschulpersonal. 

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78_de.htm�
http://eu.daad.de/�


EU-Programm "LEONARDO DA VINCI" 
Ziel des europäischen Programms für die berufliche Bildung "LEONARDO DA VINCI" 
ist es, die Zusammenarbeit zwischen Akteuren der beruflichen Aus- und Weiterbildung 
europaweit zu stärken und unter anderem Auslandsaufenthalte in der beruflichen 
Bildung zu fördern. 

EU-Programm "GRUNDTVIG" 
Speziell an Einrichtungen der Erwachsenenbildung sowie an Einzelpersonen richtet 
sich das europäische Programm für die allgemeine Erwachsenenbildung 
"GRUNDTVIG". 

EU-Programm "COMENIUS" 
Das europäische Programm für die allgemeine Schulbildung "COMENIUS" fördert 
Schüler und Lehrkräfte sowie Einrichtungen und Organisationen der Schulverwaltung 
und der Lehreraus- und -fortbildung von der Vorschule bis zum Ende des 
Sekundarbereichs II. 

Weitere Programme und Aktionen zum Lebenslangen Lernen 
Ergänzt werden diese vier Programme durch das "Querschnittsprogramm", das unter 
anderem die politische Zusammenarbeit, Fremdsprachenlernen durch Netzwerke und 
die Entwicklung innovativer pädagogischer Ansätze zum Lebenslangen Lernen fördert.  

Die Aktion "JEAN MONNET" unterstützt Lehrangebote und Forschungsvorhaben an 
Hochschulen, die sich der europäischen Integration widmen.  

Das Netzwerk "eTwinning" fördert die virtuelle Zusammenarbeit von Schulen in 
Europa. Außerdem werden mit dem Europäischen Sprachensiegel besonders kreative 
und innovative Ideen aus dem Bereich des Fremdsprachenlernens ausgezeichnet. 

 

 

Tipp: "Studienbesuchsprogramm" 
Gezielt an Bildungs- und Berufsbildungsfachleute sowie an Entscheidungsträger richtet 
sich das "Studienbesuchsprogramm", ein weiteres Einzelprogramm des Programms für 
lebenslanges Lernen. Im Rahmen von drei- bis fünftägigen Aufenthalten im 
europäischen Ausland soll der Austausch mit Bildungsfachleuten vor Ort gefördert 
werden. Für Studienbesuche zwischen September 2012 und Februar 2013 können seit 
dem 9. Februar 2012 Bewerbungen eingereicht werden. 

  

http://www.na-bibb.de/leonardo_da_vinci/ueber_leonardo_da_vinci.html�
http://www.na-bibb.de/grundtvig/ueber_grundtvig.html�
http://www.kmk-pad.org/programme/comenius.html�
http://www.lebenslanges-lernen.eu/querschnittsprogramm_6.html�
http://www.lebenslanges-lernen.eu/jean_monnet_7.html�
http://www.lebenslanges-lernen.eu/etwinning_699.html�
http://www.lebenslanges-lernen.eu/eu-sprachensiegel_8.html�
http://studyvisits.cedefop.europa.eu/?cid=1&artid=&scid=&per_id=3&lang=DE�


 

Ausblick: Die neue Programmgeneration ab 2014 

Das EU-Programm "Erasmus für alle" soll ab dem Jahr 2014 alle derzeitigen 
Programme für allgemeine und berufliche Bildung sowie Jugend und Sport auf 
europäischer und internationaler Ebene vereinen. Ziel des Programms ist es, die 
Investitionen in die allgemeine und berufliche Bildung weiter aufzustocken. Das 
Programm will noch mehr Menschen dazu anregen, neue Fertigkeiten zu erwerben 
und ihre Beschäftigungsaussichten damit zu verbessern. 

 

 

Linktipps 

• Informationen der Europäischen Kommission zum Programm für lebenslanges 
Lernen 

• Internetportal http://www.na-bibb.de/ der Nationalen Agentur Bildung für 
Europa beim Bundesinstitut für Berufsbildung (NA beim BIBB) mit 
Informationen zu den einzelnen EU-Programmen und einer Service-Hotline 

• "Ist etwas für mich dabei?". Kurze Einführung in das Programm für 
lebenslanges Lernen, herausgegeben von der Europäischen Union 

• "PLL: Gesichter und Geschichten". Broschüre der Nationalen Agenturen in 
Deutschland mit Erfahrungsberichten von Teilnehmerinnen und Teilnehmern 
des Programms für lebenslanges Lernen (PLL) in der Praxis 

• "Innovation, Partnerschaft, Zusammenarbeit und Mobilität in Europa" Das 
Programm für lebenslanges Lernen in Deutschland. Gemeinsame Broschüre 
der Nationalen Agenturen in Deutschland 

 

 

Transparenz und Dokumentation von Qualifikationen: EQR, 
europass, ProfilPASS 

Der Europäische Qualifikationsrahmen (EQR) 
Der Europäische Qualifikationsrahmen (EQR) dient als Übersetzungshilfe, die national 
erworbene Qualifikationen europaweit vergleichbar und verständlich machen will. Die 
grenzüberschreitende Mobilität von Beschäftigten und Lernenden soll damit leichter 
werden. Der EQR verbindet die verschiedenen europäischen nationalen 
Qualifikationssysteme, darunter eingefasst das gesamte Spektrum von Schul- und 
Berufsbildung bis Hochschulbildung.  

http://ec.europa.eu/education/erasmus-for-all/index_de.htm�
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78_de.htm�
http://www.na-bibb.de/�
http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/what_de.pdf�
http://www.na-bibb.de/service/publikationen/detailansicht/products/pll-gesichter-und-geschichten.html?tt_products%5bbackPID%5d=243&cHash=a8e0925e76c095c1c2f0be32dea06884�
http://www.na-bibb.de/service/publikationen/detailansicht/products/pll-das-programm-fuer-lebenslanges-lernen-in-deutschland.html?tt_products%5bbackPID%5d=243&cHash=4a4c025ce37d3eb68ac3ce00213ce195�
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_de.htm�


Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) stellt die nationale Umsetzung des EQR 
dar und soll die Besonderheiten des deutschen Bildungssystems abbilden. 

europass 
Eine weitere Initiative, um erworbene Qualifikationen im europäischen Bildungsraum 
und auf dem gemeinsamen Arbeitsmarkt transparenter und vergleichbarer zu machen, 
bildet der europass. Er unterstützt Beschäftigte und Lernende, ihre Qualifikationen und 
Fähigkeiten mit Hilfe speziell entwickelter Dokumente europaweit verständlich 
darzustellen. 

ProfilPASS 
Der ProfilPASS ist ein Instrument, mit dem Bildungsinteressierte ihr Qualifikationsprofil 
systematisch erfassen können. Er berücksichtigt Kompetenzen, Fähigkeiten sowie 
Erfahrungen aus Arbeitsleben, Ehrenamt, Familie oder Freizeit und umfasst somit 
formal und informell erworbene Qualifikationen.  

 

Fördermöglichkeit: Bildungsprämie 

Im Sinne des Lebenslangen Lernens unterstützt das Programm "Bildungsprämie" die 
individuelle berufliche Weiterbildung. Erwerbstätige mit einem Einkommen bis 20.000 
Euro (40.000 Euro bei Verheirateten) können über Beratungsstellen einen so 
genannten Prämiengutschein beantragen. Damit wird die Hälfte der anfallenden 
Kosten für Kurse und Prüfungen übernommen, bis zu maximal 500 Euro. 

 

 

Sie haben Fragen zu KURSNET? 

Die KURSNET-Redaktion hilft Ihnen gerne weiter. 

KURSNET-Hotline: 0911 98207742 
(Montag - Donnerstag von 07.30 – 17.00 Uhr und Freitag von 07.30 – 15.00 Uhr)  

E-Mail: mailto:KURSNET@arbeitsagentur.de 
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Herausgeber: Bundesagentur für Arbeit, Regensburger Str. 104, 90478 Nürnberg  
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GmbH, Südwestpark 82, 90449 Nürnberg, Sitz der Gesellschaft: Nürnberg, 
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Wollen Sie den Newsletter abonnieren oder abbestellen? Klicken Sie hier.  

http://www.deutscherqualifikationsrahmen.de/de/aktuelles/der-weg-f%C3%BCr-die-einf%C3%BChrung-des-deutschen-qualifika_gq21oohc.html?s=3bpnnDKm39GIEGc9sF�
http://www.europass-info.de/�
http://www.profilpass.de/�
http://www.bildungspraemie.info/�
mailto:KURSNET@arbeitsagentur.de�
http://www.bwverlag.de/�
http://www.bwverlag.de/�
mailto:KURSNET@arbeitsagentur.de�
http://www.kursnet.arbeitsagentur.de/kurs/bw_institutionen/institutionen_newsletter.html�


Disclaimer: Für Inhalte verlinkter Seiten dieses Newsletters wird keine Gewähr 
übernommen. Der Bezug des Newsletters ist unentgeltlich. Er wird im HTML-Format 
oder textbasiert versendet.  

Unter >>> Newsletter-Profil ändern können Sie Rubriken ab- oder hinzuwählen und 
damit Ihren persönlichen Newsletter an Ihre aktuellen Informationsbedürfnisse 
anpassen.  

Der nächste Newsletter erscheint voraussichtlich am 15. März 2012.  

DER NEWSLETTER FÜR KURSNET BILDUNGSANBIETER DER BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT 02/2012 

 

http://www.kursnet.arbeitsagentur.de/kurs/bw_institutionen/institutionen_newsaendern.html�
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